ARBEIDSVOORWAARDEN

House of Performance

We commit

Altijd starten we met een
bepaalde tijd contract van

Funds to live minimaal 1 jaar. Vaak wordt dit

omgezet in een overeenkomst
Geld om bijvoorbeeld een lekker voor onbepaalde tijd.

lokaal gebakken brood te kopen. .
Marktconform salaris + bonus. DO| ng

what works

Parttime werken is mogelijk en
we werken altijd flexibel. We
gaan uit van wat het beste past,
voor ons en de klant. Eigenlijk
is alles bespreekbaar.

Future
grey hair

Pensioen incl.
verzekeringen als
ANW hiaat.

For better
and for worse

Wia arbeidsongeschiktheids-
pensioen, wia excedent.

Always & anywhere

We zorgen dat je overal goed
kan werken. Bijvoorbeeld door
bij te dragen aan een ingerichte

Dare to excel (thuis)werkplek incl.

toebehoren zoals een

Mensen laten excelleren is laptop en telefoon.
onze missie, daarom investeren

wij in jouw persoonlijke groei

(0.a. met een hoog persoonlijk

opleidingsbudget,
wekelijkse (
masterclasses

en een jaarlijkse
HofP-kennisweek).

Energise

P LAY H A R D ¢ HofP biedt een continu

vitaliteitsprogramma
incl. korting op een
sportabonnement.

Wij vieren mooie momenten.
Vrijdagmiddag is HofPborrel, jaarlijks
met elkaar op 3 daags HofP-uitje,
kerst, jubilea, verjaardagen, geboortes,
trouwerijen of zomaar voor
de gezelligheid.

Time out

Verlof bieden we in vele vormen
(ouderschaps/onbetaald/ :
bijzonder/partnerverlof incl. we are HOfP
regeling), vakantie neem je op
wanneer je dat nodig hebt.

Samen invulling geven aan de strategie en
executie. Wekelijks in onze Obeya en 2 keer
per jaar tijdens onze visiedagen.




